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Presente, —

ASUNTO: PUBLICACION DE CONVOCATORIA LABORAL
De mi especial consideracion:
Es grato dirigirme a usted para saludarlo cordialmente v a la vez solicitar a su dﬂsjp‘acho se sirva indicar a quien correspendz la
publicacién de las siguientes convocatoria laboral de la empresa PROMELSA 5.A & Torres AJ Pert S.AC. , la cual se detalla en

la siguiente tabla. Se adjunta la plantilla del puesto laboral.

Caracteristicas del puesto laboral de la empresa PROMELSA S.A & Torres AJ Perit S.A.C.

i BROCESO DE
N° PUESTO LABORAL ESTUDIOS -
b CONVOCATORIA EMPRESA
PRACTICANTE % DE
VENTAS/RUBRO' . Egresados dela 15/05/2024 hasta
3 ) PROMELSA S.A
ELECTRICO EPIMEY EPIET . 22/05/2024
1 COORDINADOR DE Esresados EPIET 15/05/2024 hasta Torres AJ Perd
PROYECTOS DE RF gresade 25/05/2024 S.AC.

Cabe precisar, que los interesados que cumplan el perfil deben enviar su CV a los siguiente siguientes correos:

- pract.rrhh@promelsa.com.pe & RECURSOSHUMANOS@AJ.PE

Agradeciendo [a atencidn que brinde al presente, es propicia la ocasién para manifestarle mi estima personal.
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PRACTICANTE DE VENTAS/RUBRO ELECTRICO

Promelsa, empresa peruana con més de 55 afios de presencia en el mercado, lider en la
comercializacion e importacidn de productos eléctricos para el rubro industrial y retail a nivel
Nacional . Actualmente estamos en la basqueda de un PRACTICANTE DE VENTAS/RUBRO
ELECTRICO

REQUISITOS: _}

¢ EGRESADO de la carrera de Ingenieria Mecénica y Elégtrica y/o ingenieria Ingenieria
Electronica y Telecomunicaciones . R

» Conocimientos: Electricidad v/o Electrénica basica.

* Experiencia: 6 meses en ventas eléctricas o industriales {de preferencia).

FUNCIONES: :

* Dar especificacionesy asesorla técnicas sobre los productos que comercializamos a
los clientes.

® Apoyar en el seguimiento y control de pedidos de las ventas efectuadas.

* Dar respuesta a las solicitudes de cotizacién.

BENEFICIOS:

* Subvencion Econdémica: S/. 1,025 soles.

e Convenio de practicas. _
* Linea de Carrera {Desarrollo profesional).
* Pertenecer a una empresa sélida.

¢ Buen Ambiente Laboral.

¢ Disponibilidad a gozar 2 medlo dias libres al afio para Io que gustes (cumpleafios,
tramite, etc)

En Promelsa, estamos compromntldos con la inclusion y promomon activa para personas con

discapacidad, y esta convocatoria es aplicable a personas con dlscapamdad en conformidad a lo
establecido en la Ley N° 29973
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EMPRESA DE TELECOMUNICACIONES SE ENCUENTRA EN LA BUSQUEDA DE 1 COORDINADOR
DE PROYECTOS DE RF:

PERFIL:

- TITULADO O UNIVERSITARIO O BACHILLER EN INGENIERIA DE TELECOMUNICACIONES O
ELECTRONICA.

- DIPLOMADO EN TELECOMUNICACIONES (NO [NDISPENSABLE)‘

- CAPACITACIONES EN LAS NUEVAS TECNOLOGIAS EN TELECOMUNICACIONES
INTERPRETACION DE MANUALES TECNICOS DE TELECOMUNICACIONES, INTERPRETACION DE
MANUALES TECNICOS DE TELEéOMUNICACIONES INSTALACION DE ESTACION BASE CELULAR Y
TRANSMISIONES, PROCEDIMIENTO DE CONTROL DE CALIDAD EN LOS PROYECTOS.

- CONOCEDOR DE DIFERENTES TECNOLOGIAS DE TELECOMUNiCACIONES, 2G, 3G, 4G HUAWEI
y ERICSSON, DWDM (FIBRA OFTICA) y EQUIPAMIENTO PARA ENLACES MICROONDAS RTN950,
ALUS500, ALU9400. ALCATEL, NOKIA, HUAWE!, SIAE, RADWIN.

- CON CAPACIDAD DE ANALISIS DE DATOS Y SEGUIR PROCEDIMIENTOS AS| COMO
SEGUIMIENTO DE PROYECTOS. }

FUNCIONES:

1. REVISION DE ASIGNACION ENTEL

2. REVISION DEL SITE vs PORTAL PLANNER ENTEL

3. CREACION DE RECETA DEL SITE SEGUN SOLUCION Y TECNOLOGIAS LIBERADAS POR
ENTEL/SE REVISA ADECUACIONES PREVIAS

4. REVISION DE MIGRACION DE ALARMAS EN SITIO (EN CASO APLIQUE CAMBIO DE BBU)
5. ENVIAR RECETAS DE LOS SITIOS A LOGISTICA PARA su P.EVISION

6. ASIGNACION DE SITIOSA CADA CONTRATA : :

7. CREACION DE MOPS DACRA LOS SITIOS

8. SEGUIMIENTO DE smos LIBERADOS {(ACCESO) PARA PROCEDER A INSTALAR

9. REVISION DE EQUIPAMAI:ENTO DIARIO CON LOGISTICA

10.  REUNION DE SEGUIMIENTO CON ENTEL

11.  REVISION DE MOPS/AE:EEESOS CON ENTEL

12, CREACION DE GRUPOSDE TRABAJO Y SEGUIMIENTO PARA LA EJECUCION
13.  SEGUIMIENTO PARA INSTALACION E INTEGRACION DEL SITE

14.  CREACION DE INVENTORY Y CARPETA DE INTEGRACION

15.  SEGUIMIENTO PARA CIERRE DE EVENTO

ENVIAR SU CV AL CORREO: RECURSOSHUMANOS@AL.PE

ASUNTO: COORDINADOR DE PROYECTOS RF
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