ANEXO N° 01
Formato de perfil de puestos bajo régimen del Decreto Legislativo N° 1057 y/o Carreras Especiales

i&”‘: i .

Organo: VICERRECTORADO ACADEMICO

Unidad Orgénica VICERRECTORADO ACADEMICO

Cargo estructural NO APLICA
Clasificacién NO APLICA
Nombre del puesto ESPECIALISTA EN GESTION DOCENTE Y SEGUIMIENTO AL ESTUDIANTE
Dependencia jerdrquica NO APLICA
Puestos a su cargo NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Disefiar politicas de gestidon docente y seg al d que op la eficiencia y calidad en los procesos educativos, asegurandose de mejorar el desempefio de los docentes
y potenciar el aprendizaje de los di ¥ do asf con Ji basicas de calidad y estandares de acreditacién de la calidad.
FUNCIONES DEL PUESTO

Realizar un conti del rend académico de los para identificar tendencias y dreas de mejora

Elaborar propuestas, informes, reportes, cuadros estadisticos, presentaciones que se sean solicitados en relacién a la gestion de los estudiantes, para la toma de decisiones.

1
v
3 Monitorear el sistema de tutorfa de acuerdo al procedimiento y cronograma establecido para asegurar la efectividad de las intervenciones.
4

Coordinar y administrar programas de reforzamiento académico para proporcionar apoyo adicional a los estudiantes

5 Identificar estudiantes con matricula condicionada o que enfrentan desafios académicos y desarrollar estrategias de intervencién para mejorar su rendimiento.

Disefar politicas de gestion docente para optimizar la eficiencia y calidad en los procesos educativos, beneficiando el d fio de los d y el aprendizaje de los
estudiantes.

Supervisar la implementacién de estrategias de evaluacién del desempefio docente para asegurar la calidad y eficacia del proceso educativo.

6
7
8  Elaborar informes de gestién que proporcionen datos y anélisis sobre el rendimiento de los docentes, contribuyendo a la toma de decisiones informadas.
9

Realizar andlisis de r idades de formacién d y prop luci d das para fortalecer sus capacidades,

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

P d de la Apl 6 poral (marcar con un X, luego explicar o sustentar ) Temporal E Permanente D

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?
Incompleta Completa DEgresado(a) I:]Bachlller ETltulo/ Licenciatura St E] No D
primaria D) ¢Habilitacion
profesional?
Secundaria
Técnica Basica Educacién, comunicacién, administracién, ingenieria de sistemas, ingenieria '
(162 afios) ambiental, ingenieria electrénica o ingenierfa mecanica. S No
Técnica Superior
(3 6 4 afos)
X |universitaria X

X |Maestrla | IEgresado I lGrado

En especialidad de su profesién,

IDoctorado I |Egresado | ]Grado
CONOCIMIENTOS
A) C écni les requeridos para el puesto (No se requi con d ).
Docencia universitaria, i i i | al d i de gestidn administrativa, iény lizacién docente.

B) Cursos y/o progi de ializacié y dos con d




Docencia universitaria o andragogfa, Tics o Inteligencia artificial, gestién publica o similares,

o c T de Ofimatica e Idi TDIal
Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO

No aplica Bésico Intermedio Avanzado No aplica Bésico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) Otros (Especificar) X
Otros (Especificar)

Observaciones:

Otros (Especificar)
EXPERIENCIA

Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

|4 afios

Xpe ia laboral especifil

A. Indique el tiempo de experiencia requerido para el puesto en la funcién o la materia:

Iiaﬂos

B. Indique el tiempo de experiencia requerido para el puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):

[1 afio

C. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

|1aﬂo

Otros

sobre el

quisito de

en caso existiera algo adicional para el puesto.

Experiencia en docencia universitaria y haber organizado de eventos de desarrollo docente.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

SeTrPrUatuvyy TeTTeT

Amplia disposicién para el trabajo en equipo.
idad da trahaio haio nracidn

=
REQUISITOS ADICIONALES




