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ANEXO N° 01
Formato de perfil de puestos bajo régimen del Decreto Legislativo N° 1057

Organo: Oficina de Planificacién y Presupuesto

Unidad Orgénica Unidad de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion
Cargo estructural NO APLICA

Clasificacion NO APLICA

Nombre del puesto ESPECIALISTA EN PRESUPUESTO
Dependencia jerarquica Unidad de Planificacion, Presupuesto y modernizacion.
Puestos a su cargo NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Dar seguimiento al proceso presupuestario institucional en el marco de la normativa vigente, para el seguimiento y evaluacién del Plan Operativo de la Institucion

FUNCIONES DEL PUESTO
Recopilar y analizar la informacion pertinente en todas las fases del proceso presupuestario, coordinando la emisién de las correspondientes

1 proyectos de oficio, informes, resoluciones, segun corresponda
Analizar y realizar el control de la ejecucion del presupuesto institucional en oncordancia con la normativa vigente, coordinando con las
2 unidades organicas de la entidad.
Apoyar en todas las fases del proceso presupuestario institucional establecidos en la normativa del sistema administrativo de presupuesto
2 publico
4 Realizar el seguimiento a la ejecucién presupuestal de las actividades, asi como el cumplimiento de metas y objetivos del plan operativo

institucional, a fin de tomar las medidas que sean necesarias

5 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto/area

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

NO APLICA.
Perjodicidad de la Aplicacion temporal (marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal E Permanente D

mh 1 o

| DEMICA

B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos . C) ¢Colegiatura?
WA
CAC\O“ > Incompleta Completa D Egresado(a) DBachiller Tl'tulo/ Licenciatura Si D No .
VEFE
|Primaria D) ¢Habilitacién
profesional?
Secundaria o
R TITULO EN ECONOMIA, CONTABILIDAD, ADMINISTRACION,
(’:2“;‘:::" INGENIERIA INDUSTRIAL, INGENIERIA ECONOMICA O AFINES POR Si I:I No .
Técnica Superior LA FORMACION PROFESIONAL
(3 6 4 aios)
X Universitaria X
|Maestn’a | IEgresado ] ]Grado
NO APLICA
[Doctorado [ IEgresado I |Grado
NO APLICA

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):
Presupuesto por Resultado, Planeamiento Estratégico, Sistema de Abastecimiento e Invierte pe

Conocimiento en SIAF, MELISSA y SIGA

d

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y ados con doc

Cursos (minimo 90 horas) en Presupuesto Publico y/o Gestidn Publica ]

Cursos de SIAF
C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos




. Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado

Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X :

- Observaciones:
Otros (Especificar) X
EXPERIENCIA

Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

l03 afios de experiencia profesional en el sector publico o privado.

Experiencia laboral especifica
A.Indique el tiempo de experiencia requerido para el puesto en la funcion o la materia:

]02 afos

B. Indique el tiempo de experiencia requerido para el puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):

02 afios

C. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

|02 afios

Otros aspectos

ios sobre el r isito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto.

NO APLICA

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Iniciativa, proactividad,trabajo en equipo, responsabilidad.

REQUISITOS ADICIONALES

Ninguno




