ANEXO N° 01
Formato de perfil de puestos bajo régimen del Decreto Legislativo N° 1057 y/o Carreras Especiales

SECCION: IDENTIFICACION

Organo: Vicerrectorado Académico

Unidad Organica Vicerrectorado Académico

Cargo estructural NO APLICA

Clasificacion NO APLICA

Nombre del puesto Analista en seguimiento al egresado

Dependencia jerdrgquica NQO APLICA

Puestos a su cargo NO APLICA

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Asegurar el seguimiento al egresado v la ejecucién de eventos de insercidn laboral, cumpliendo con las condiciones basicas de calidad y esténdares de acreditacidn institucional, en
beneficio de la comunidad educativa.

FUNCIONES DEL PUESTO
1

Crear instrumentos de recoleccién de datos para obtener retroalimentacion de los egresados sobre su experiencia educativa y trayectoria profesional.

- Evaluar la informacion recopilada para identificar patrones, tendencias y dreas de mejora en el desempefio académice y la insercion laboral de los egresados.

3 Desarrollar y gestionar una red que facilite la comunicacidn entre I3 institucién educativa y los egresados, fomentando la colaboracién y el intercambio de
experiencias.

4 Ofrecer orientacién y asesoramiento a los egresados en temas relacionados con su carrera, desarrollo profesional y opciones educativas continuas.

5 Planificar y gjecutar eventos que promuevan la participacion de los egresados, como ferias de empleo, charlas y encuentros profesionales.

6 Colaborar con la evaluacién de los planes de estudio y programas académicos desde la perspectiva de los egresados, proponiendo ajustes segun las necesidades d
7 Participar en 3 creacion y mejora de programas que fortalezcan las habilidades y competencias de los estudiantes para aumentar su empleabilidad.

8

Gestionar y actualizar regularmente Ia informacién de Ia base de datos de egresados, garantizando la precisidn y utilidad de la misma.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

NO APLICA

Periodicidad de la Aplicacidn temporal {marcar con un X, luego explicar o sustentor) Temporal E Permanente D

SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo 8) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?

incompleta Completa Digresado(a) Bachiller [:!Titulo/ Licenciatura Si D No
Primaria D) ¢Habilitacion
profesional?
Secundaria
Técnica Basica Bachiller en administracion de empresas, ingenieria de sistemas, ingenieria N
{16 2 afioz) electronica, ingenieria mécanica, ingenieria ambiental. Si 2
Técnica Superior
{3 6 ¢ afos)
X Universitaria X

lMaestria ] lEgresado l IGrado

lDoctorado [ IEgresado l lGrado




CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

Gestién de archivo, seguimiento al estudiante , organizacién de eventos de insercién laboral y actividades de seguimiento al egresado,

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

Modelo de renovacidn de licencia, logistica, ética en la funcidn publica, sistemas administratives del estado (SIGA, SIAF, SEACE).

C} Conocimi de Ofimdtica e Idi /Dialectos
: Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO '
No aplica Bdsico Intermedio Avanzado No aplica Basico intermedio Avanzado

Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X
Programa de presentaciones Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) Otros {Especificar) X

Otros (Especificar)
Otras (Especificar)

HKEXIXGIX

Observaciones:

EXPERIENCIA
Experiencia laboral general
indigue el tiempo total de experiencia laboral, ya ses en el sector publice o privade.

[2 afios

riencia laboral ifi

A. Indigue el tiempo de experiencia requerido para el puesto en la funcidn o la materia:

[1 afio en funciones administrativas,

B, Indique el tiempo de experiencia requerido para el puesto en el nivel minima de puesto {precisando este):

1afio

C. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), seifale el tiempo requerido en 2l sector publico:

ll afie

Otros asp P ios sobre el requisito de experiencia, en case existiere cige odiciona! para el puesto.

Certificar haber organizado eventos académicos.
Certificar haber spoyado en |z organizacion de capacitaciones e inductiones.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Dindmico, proactivo, responsable, Trabajo en equipo y bajo presidn.

REQUISITOS ADICIONALES

NO APLICA




