ANEXO N° 01
Formato de perfil de puestos bajo régimen del Decreto Legislativo N° 1057 y/o Carreras Especiales

Organo: DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION

Unidad Organica UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES
Cargo estructural NO APLICA
Clasificacion NO APLICA
Nombre del puesto JARDINERO
Dependencia jerarquica NO APLICA
Puestos a su cargo NO APLICA

MISION DEL PUESTO

mantener en optimas condiciones los jardines de la institucion

FUNCIONES DEL PUESTO

manteneer el cesped en optimas condiciones

Regar las area verdes de la institucion

2
3 mantener en conservacion los jardines y especios verdes de la institucion
4 velar por el cuidado e integridad de las herramientas, instrumentos entregados a su cargo

:.' : E » otras funciones que le sean asignados por el jefe inmediato

Temporal E Permanente D

FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?
Incompleta Completa DEgresado(a) DBachiller \:lTitqu/ Licenciatura Si l:l No m
— D) ¢Habilitacion
profesional?
X |secundaria X
Técnica Basica e £ i’
(162af0s) estudios secundaria completo Si |:| No
Técnica Superior
(3 6 4 afos)
Universitaria

l Maestria I IEgresado ] JGrado

lDoctorado I I Egresado T ];Srado




CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

conocimiento en jardineria , plantas y abonos

B) Cursos y/o programas de especializacion requeridos y con

) Conoc de Ofimatica e Idi /Dialectos
i Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado

Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo Quechua X
Programa de presentaciones Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) Otros (Especificar) X

Otros (Especificar)

X|X|X|X|Xx

Otros (Especificar)

Observaciones:

Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

lun ano (01)

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerido para el puesto en la funcion o la materia:

B. Indique el tiempo de experiencia requerido para el puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):

C. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

L

Otros

sobre el requisito de exp: ia, en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Iniciativa

* Adaptabilidad
etrabajo bajo presion
*Respeto

*Etica

REQUISITOS ADICIONALES




