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41 | CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

ANEXO N° 01
Formato de perfil de puestos bajo régimen del Decreto Legislativo N° 1057 y/o Carreras Especiales

DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION

Organo:
Unidad Organica UNIDAD DE SERVICIO GENERALES
Cargo estructural NO APLICA

NO APLICA

Clasificacion

Nombre del puesto OPERARIO DE MANTENIMIENTO (03)

Dependencia jerarquica NO APLICA

Puestos a su cargo NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Apoyar todas las actividades de mantenimiento y de operaciones dentro de la UNTELS.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Realizar trabajos de apoyo en el drea de mantenimiento para desarrollar labores de Albafileria, Pintura, Carpinteria

2 Realizar trabajos para el traslado de muebles, escritorios, documentos y otros correspondientes a oficinas.

3 Apoyar en servicios diversos relacionados al area de mantenimiento y otros cuando el jefe se lo requiera

4  Esresponsable par el cuidado e integridad de las herramientas , materiales e insumos entregados.
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“5.2/F F fORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?

Incompleta Completa DEgresado(a) Daachiller DTituio/ Licenciatura Si I__—I No El

D) ¢Habilitacion
profesional?

Primaria

X |Secundaria X

(':’Z";‘:ﬁ:‘)‘“ ESTUDIOS SECUNDARIA COMPLETO si D No EI

Técnica Superior
(3 6 4aiios)

Universitaria

[Maestn’a l ]Egresado I lGrado

]Doctorado I |Egresado l ]Grado




CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere con doc ):
Conocimientos basicos en gasfiteria, carpinteria.mantenimiento
B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y dos con doc
C) Conoc de Ofimdtica e Idil /Dialectos
g Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos % Inglés X
Hojas de calculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X v
Observaciones:
Otros (Especificar) X

Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

IUn afo (01)

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerido para el puesto en la funcién o la materia:

unafo (1)

B. Indique el tiempo de experiencia requerido para el puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):

|

C. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

L

Otros

s sobre el

de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

«Flexibilidad y Adaptabilidad

*Trabajo en equipo y liderazgo

*Compromiso institucional buscando la excelencia
*Capacidad de trabajo bajo presion

REQUISITOS ADICIONALES




