ANEXO N° 01
Formato de perfil de puestos bajo régimen del Decreto Legislativo N° 1057

Or‘ao: o Oﬁcina e P|aiﬁcacién y Presupuesto

Unidad Organica Unidad de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion
Cargo estructural NO APLICA

Clasificacion NO APLICA

Nombre del puesto ESPECIALISTA EN PLANIFICACION II
Dependencia jerarquica Unidad de Planificacion, Presup y modernizaci
Puestos a su cargo NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Contratar los servicios de un Especialista en Planificacion Il, permitird la articulacion del Plan Estratégico Institucional y el Plan Operativo Institucional con los instrumentos de gestion
de forma eficiente, correctay eficaz de acuerdo a la normativa vigente.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Elaborar politicas y estrategias institucionales en funcion de los lineamientos de la Universidad.

2 Formulary elaborar el Plan Estratégico Institucional, el Plan Operativo Institucional en base a las politicas y objetivos institucionales.

3 Realizar el seguimiento, monitoreo y evaluacion del Plan Operativo y el Plan Estratégico Institucional.

4 Formulary Programar el Plan Operativo Institucional Multianual.

5  Elaborary proponer los planes, programas y proyectos de mediano y corto plazo de la universidad en concordancia con las politicas institucional.

6 Participar en la planificacion de los proyectos de inversion a corto, mediano y largo plazo

7 Asistir en el proceso de formulacion y actualizacion del Plan Estratégico y Plan Operativo Institucional en concordancia con las normas de CEPLAN; planes y politicas del sector

8  Participar en la formulacion, seguimiento y evaluacion de programas presupuestales vinculado a los planes estratégicos institucionales

Periodicidad de la Aplicacion temporal (marcar con un X, luego explicar o sustentar ) Temporal El Permanente :l

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) (Colegiatura?
Incompleta Completa D Egresado(a) l:l Bachiller Titulo/ Licenciatura Si No ':!
Primaria D) ¢Habilitacion
profesional?
Técnica Basica Titulo Universitario Profesional en Ingenieria Industrial o Economia o 4
(16 2 afios) Contabilidad o afines Si No
Técnica Superior
(3 6 4 afios)
X [|Universitaria X
Maestria l lEgresado l IGrado
NO APLICA
Doctorado Egresado Grado

NO APLICA




CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere con doc

Conocimiento en Planeamiento Estratégico

Conocimiento en Presupuesto por Resultados

Conocimiento en Sistemas Administrativos SIAF, SEACE y SIGA.

¥

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y con doc

’Diplomado y/o Especializacion en Gestion y Administracion Publica

Diplomado y/o Especializacion en Planeamiento Estratégico en la Gestion Publica

Curso en Gestion por Procesos

Curso en Sistemas de Gestion de la Calidad ISO 9001

C) Conocimi de Ofi a e Idi /Dialectos
. Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X g
Observaciones:
Otros (Especificar) X

EXPERIENCIA
Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado

Tres (04) afios de experiencia profesional en el sector publico y/o privado.

Experiencia laboral especifica

A.Indique el tiempo de experiencia requerido para el puesto en la funcion o la materia:

Experiencia minima de Tres (03) afios en areas de Presupuesto y Planificacion (OPP)

B.Indigue el tiempo de experiencia requerido para el puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):

Experiencia minima de Tres (03) afios en areas de Presupuesto y Planificacion (OPP)

C. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

Tres (03) afios en el Gobierno Nacional. Sector: Educacion

Otros aspectos I ios sobre el isito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto.

NO APLICA

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Iniciativa, proactividad,trabajo en equipo, responsabilidad.

REQUISITOS ADICIONALES

Ninguno




