ANEXO N° 01

Formato de perfil de puestos bajo régimen del Decreto Legislativo N° 1057 y/o Carreras Especiales

SECCION: IDENTIFICACION

Organo:

VICERRECTORADO ACADEMICO

Unidad Organica

VICERRECTORADO ACADEMICO

Cargo estructural

NO APLICA

Clasificacion

NO APLICA

Nombre del puesto

ESPECIALISTA EN GESTION DOCENTE Y SEGUIMIENTO AL ESTUDIANTE

Dependencia jerdrquica

NO APLICA

Puestos a su Cargo

NO APLICA

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Disefiar paliticas de gestion docente y seguimiento al estudiante que optimicen la eficiencia y calidad en ios procesos educativos, asegurdndose de mejorar el desempefio de los
docentes y potenciar el aprendizaje de los estudiantes, cumpliendo asi con condicionas basicas de calidad y estdndares de acreditacion de la calidad.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Realizar un seguimianto continuo del rendimiento académico de los estudiantes, para identificar tendencias y dreas de mejora

2 Elaborar propuestas, informes, reportes, cuadros estadisticos, presentaciones que se sean solicitados en relacidn a la gestion de los estudiantes, para la toma de decisiones,

3 Monitorear el sistema de tutoria de acuerdo al procedimiento y cronograma establecido para asegurar 12 efectividad de las intervenciones.

4  Coordinar y administrar programas de reforzamiento académico para proporcionar apoye adicional a los estudiantes

Identificar estudiantes con matricula condicicnada o que enfrentan desafios académicos y desarrollar estrategias de intervencidn para mejorar su rendimiento.

estudiantes.

Supervisar la implementacidn de estrategias de evaluacion del desempefio docente para asegurar |a calidad y eficacia del pracese educativo.

DiseRAar politicas de gestion docente para optimizar (a eficlencia y calidad en los procesos educativos, beneficiando el desempeno de los docentes y el aprendizaje de los

Elaborar informes de gestion que proporcionen datos y analisis sobre el rendimiento de los docentes, contribuyendo a la toma de decisiones informadas.
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de formacién docente y proponer scluciones adaptadas para fortalecer sus capacidades.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

Periodicidad de 12 Aplicacion temporal {(mercar con un X, iuego explicar o sustentar )

Temporal E)D

Permanente E:]

!

SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

A} Nivel Educativo

B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos

C) ¢Colegiatura?

Incompleta Completa

D Egresado(a) I::] Bachiller BTftulo/ Licenciatura

s <[]

Primaria

Sacundari

Téenlca Basica

Educacion, comunicacion, administracion, ingenieria de sistemas, ingenieria

(14 2 akos) ambiental, ingenieria electrénica o ingenieria mecdnica.
Téenica Superior
{3 6 4 afios)
X |Universitaria X
X ‘Maestria l |Egresado l IGrado
En especialidad de su profesion,
lDoctorado | [Egresado [ IGrado

D) ¢Habilitacién
profesional?

s [

CONOCIMIENTOS




A} Conocimlentos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentor con documentos):

contrato de servicios,

Docencia universitaria, acraditacion de la calidad educativa, modelo de renovacion de licencia, tutoria, seguimiento al estudiante, sistemas de gestion administrativa, pracesa para el

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

Docericia universitaria, acreditacion de la calidad o licenciamiento institucional, Tics o Inteligencia artificial

C) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio Nivel de daminic
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTC - -~ 5 "
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avaniaco
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calcuic X Quechus X
Programa de presentaciones X Otres (Especificar) X
Otros (Especificar) Qtros (Especificar) X
Otros {Especificar
(p e ) Observaciones:

Otros (Especificar)

EXPERIENCIA
Experiencia lsboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publice o privade.

[4 ahos

rignci: i

A, Indigue el tiempo de experiencia requerido para el puesto en fa funcion o la materi

2 afios

B. Indique el tiempo de experiencia requerido para el puesto en el nivel minima de puesto (precisando este):

lafo

C. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

13fio

Otros i ios sobre el ¢ s de experiencia, en casio existiero algo edicional para el puesto.

Experiencia en docencia universitaria y haber organizada de eventos de desarrollo docente.

HABILIDADES O COMPETENCIAS
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Amplia disposicion para el trabajo en equipe.
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REQUISITOS ADICIONALES




