ANEXO N° 01
Formato de perfil de puestos bajo régimen del Decreto Legislativo N° 1057 y/o Carreras Especiales

Organo: DIRECCION GENERAL DE ADMINITAION
Unidad Organica UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES
Cargo estructural NO APLICA

Clasificacion NO APLICA

Nombre del puesto TECNICO EN CAMARAS
Dependencia jerarquica NO APLICA

Puestos a su cargo NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Monitorear permanentemente todo el campus universitario

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Monitorear permanentemente las incidencias y hechos que ocurran dentro del drea de observacion de las camaras (perimetro, aulas, laboratorios) para mantener la seguridad
en el campus.

2 Reportar cualquier situacion sospechosa o de emergencia que perturbe el orden, para efectos de prevencion e intervencion.

3 Registrar cualquier situacion sospechosa o de emergencia detectados durante el monitoreo para un mejor control de la seguridad e investigacion en el interior del campus.

Ingresar a la “Data de registro” (almacenar) los incidentes producidos durante su servicio (faltas, actividades sospechosas y delitos) para la elaboracion de los informes
respectivos

Atencion de las comunicaciones relacionadas a problemas de inseguridad, accidentes, para su coordinacion con los agentes de seguridad.

deseable estudios en computacion

Periodicidad de la Aplicacion temporal (marcar con un X, luego explicar o sustentar ) Temporal El Permanente D

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢(Colegiatura?
Incompleta Completa DEgresado(a) Dsachiller Titulo/ Licenciatura Si [] No m
Primutia D) éHabilitacion
profesional?
Secundaria
Técnica Basica A
eiismon COMPUTACION Y/O ADMINISTRACION Si I:I No -
Técnica Superior
X (3 6 4afos) X

Universitaria

|Maestria | |Egresado I lGrado

IDoctorado | lEgresado I IGrado




CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere con doc 13

concimiento en seguridad , conocimiento en monitoreo de videocamaras y otros cursos afines

4

con doc

B) Cursos y/o programas de especializacion requeridos y

cursos en CCTV y/o CACSI

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio

Nivel de dominio

OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua X
Programa de presentaciones Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) Otros (Especificar) X

Otros (Especificar)
Otros (Especificar)

Observaciones:

x I ¢ | x

Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

Idos afios (02)

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerido para el puesto en la funcion o la materia:

un afo (01)

B. Indique el tiempo de experiencia requerido para el puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):

un afio (01)

C. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

Otros sobre el de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

eIniciativa

*Adaptabilidad

*Capacidad de trabajo bajo presion
*Respeto

*Etica

REQUISITOS ADICIONALES




