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RESOLUCION RECTORAL N° 452 -2024-UNTELS-R
Villa El Salvador, 30 de diciembre del 2024.

VISTO: Con Proveido N° 2131-2024-UNTELS-R de fecha 27 de diciembre del 2024,
mediante el cual la Rectora de la UNTELS indica en el extremo de acciones “proyectar
resolucion” referente al asunto de “CONFORMACION DEL COMITE INSTITUCIONAL DE

Que, el articulo 18° de la Constitucion Politica del Per(, en su cuarto parrafo establece:

da Universidad es auténoma en su régimen normativo, de gobierno, académico,

~“administrativo y econémico. Las Universidades se rigen por la Ley Universitaria N° 30220 y
sus propios estatutos en el marco de la constitucion y de las leyes;

Que, mediante Ley N° 27431, el 10 de enero de 2001, se crea la Universidad Nacional
Tecnoldgica del Cono Sur, con sede en el Distrito de Villa El Salvador, Provincia y
Departamento de Lima, asimismo, con la dacion de la Ley N° 30184, de fecha 06 de mayo de

{}\’11@040 14, se modifica su denominacion por la de Universidad Nacional Tecnolégica de Lima Sur;
S/ R\
3 & \%l Que, conforme al articulo 8° de la Ley Universitaria N° 30220, establece: “E/ Estado

2 3 noce la autonomia universitaria. La autonomia inherente a las universidades se ejerce de

&/epnformidad con lo establecido en la constitucion la presente Ley y demés normativa aplicable
"o 2¢...)", la misma que el Tribunal Constitucional (TC), en su sesion del 15 de agosto de 2023, ha
respaldado de manera definitiva la Ley N° 31520, esta Ley restablece la autonomia y el
funcionamiento de las universidades en el Peru;, asimismo, el articulo 60° de la citada ley
establece que: “El Rector es el personero y representante legal de la universidad. Tiene a su
cargo y a dedicacion exclusiva, la direccién, conduccién y gestién del gobierno universitario
en todos sus ambitos, dentro de los limites de la presente Ley y del Estatuto”: dentro de sus
atribuciones y ambito funcional que sefiala el inciso 62.2 del articulo 62 de la referida Ley

indica: “Dirigir la actividad, académica, de la universidad y su gestién administrativa,
economica y financiera”;

Que, mediante Resolucién N° 002-2023-CEU-UNTELS, de fecha 02 de mayo de 2023,
‘ el Comité Electoral Universitario de la UNTELS reconoce a la Dra. Gladys Marcionila Cruz
Jowattec, Yupanqui como Rectora, Dra. Marina Vilca Céceres - Vicerrectora Académica y Dr. Angel
rnando Navarro Raymundo - Vicerrector de Investigacion de la Universidad Nacional
Tgénoldgica de Lima Sur;
i

’C Que, mediante Informe N° 003-2024-GNSG de fecha 27 diciembre del 2024, el
: “&specialista administrativo remite al Jefe de la Unidad de Recursos Humanos UNTELS, la
£t re*Conformacion del Comité Institucional de Evaluacién (CIE) de Gestién del Rendimiento”:

Que, con Oficio N° 01536-2024-UNTELS-R-DGA-URRHH de fecha 27 de diciembre
del 2024, el Jefe de la Unidad de Recursos Humanos de la UNTELS, solicita al Director
General de Administracion de la UNTELS, acto resolutivo para la “Conformacién del Comité
Institucional de Evaluacién (CIE) de Gestion del Rendimiento”, conforme a Ia propuesta

1 /-\dgscrita en el numeral 3.1 del INFORME N° 003-2024-GNSC:

\v:,‘A AL TE Chg,

/i
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Que, posteriormente con Oficio N° 2412-2024-UNTELS-R-DGA de fecha 27 de
diciembre del 2024, el Director de la Direccién General de Administracién de la UNTELS
solicita a la Rectora de la UNTELS, acto resolutivo para la “Conformacion del Comité
Institucional de Evaluacion (CIE) de Gestion del Rendimiento”;

Que, por Decreto Legislativo N° 1023, se cre6 la Autoridad de Servicio Civil (en
adelante SERVIR), ente rector del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos

JRendimiento, de conformidad con el numeral 3.4 del articulo 3 del Reglamento General de la
Ley del Servicio Civil, aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM y sus modificatorias,
y que mediante este subsistema se identifica y reconoce el aporte de los servidores civiles al
logro de los objetivos y metas institucionales; asimismo, permite evidenciar las necesidades
de los servidores civiles para mejorar el desempefio de sus puestos y, como consecuencia de
ello, de la entidad;

Que, el articulo 19 de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, establece que el
sistema de Gestién de Rendimiento comprende el proceso de evaluacion del desempefio
ene por finalidad estimular el buen rendimiento y el compromiso del servidor civil, y a la vez
eftifica y reconoce el aporte de los servidores para mejorar el desempefio de sus puestos y
entidad,;

Que, de conformidad con el titulo IV del DS N° 040-2014, Reglamento General de la
Ley del Servicio Civil, para efectos del SAGRH, el titular de la entidad es la maxima autoridad
administrativa y es el responsable del funcionamiento de la Gestion del Rendimiento en la

entidad, quien a su vez y segln el articulo 28 del mismo reglamento, debe asegurar que este
proceso se lleve a cabo en su institucion;

Que, la Directiva del Subsistema de Gestion del Rendimiento, aprobada con la
Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 000068-2020-SERVIR-PE, del 28 de agosto 2020,
sefiala como uno de los actores que participan en la Implementacién del Subsistema de
Gestion del Rendimiento al Comité Institucional de Evaluacién (CIE), describiéndolo como la

-——instancia encargada de confirmar la calificacion otorgada en la etapa de evaluacién, cuando
%na servndor evaluado lo solicite ante su disconformidad por los resultados obtenidos en dicha

Que, el numeral 6.2.6 del mismo cuerpo normativo, establece en su literal a, la

fbrmacwn y aprobacion del CIE; sefialando que, a propuesta de la Oficina de Recursos
= uymanos (ORH), o la que haga sus veces, el titular de la entidad aprueba mediante
\———'r"solumon la conformacion del CIE considerando al primer y segundo integrante;

Que, en el en el literal b sefiala que el primer integrante del CIE lo preside, siendo este

el responsable de la Oficina de Recursos Humanos (ORH), o de la que haga sus veces, o su

epresentante; por su parte, en el literal ¢ indica que el segundo integrante del CIE, es

o ‘”;ﬁfebr sentante de los evaluados por cada segmento registrado en la matriz de participante y
: ﬁé‘{ ente en el literal, d establece que el tercer integrante del CIE esta clasificado en los

fz. /|
) )
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segmentos directivo, jefe o responsables del érgano o unidad organica en donde fue evaluado
el servidor que solicita confirmacién de su calificacién, este es designado por el titular de la
entidad, a propuesta a propuesta de la Oficina de Recursos Humanos (ORH), o la que haga
us veces, luego de producirse una solicitud de confirmacién de calificacion en la etapa de

Que, mediante Resolucion Rectoral N° 0082-2024-UNTELS-R, de fecha 03 de abril de
2024, se aprobo el cronograma de Implementacién del subsistema de Gestion de Rendimiento
- Ciclo 2024 en la Universidad Nacional Tecnolégica de Lima Sur, en el cual se detalla las
etapas para la implementacién progresiva e indica que durante la etapa de seguimiento se
debe dar inicio a la conformacién del Comité Institucional de Evaluacion;

Que, en uso de las atribuciones conferidas por la Ley Universitaria N° 30220, de fecha

2Q de julio de 2014, la Resolucion N° 002-2023-CEU-UNTELS, de fecha 12 de mayo de 2023,
%2 Estatuto de la UNTELS a la Rectora;

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR la conformacion del Comité Institucional de
Evaluacién -CIE, de la Universidad Nacional Tecnoldgica de Lima Sur, por el periodo de dos
(02) afios a partir de su notificacion, asimismo estara integrado conforme al siguiente detalle:

a. PRIMER INTEGRANTE DEL CIE:
Representante de la Oficina de Recursos Humanos (presidente)

JOSUE ESTEBAN AGUILAR DE LA CRUZ, HERNAN HUMBERTO ZARATE CHAVEZ
UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO 1l
Representante de la URH

Suplente
Of’v::.,_‘ b. SEGUNDO INTEGRANTE DEL CIE:

: %;\}E Representante de los servidores evaluados:
g > 5 EBER GABINO QUIJANO ALVA,

3\, g . Especialista Administrativo AVILA ADAUTO DIANE PRISCILLA/

\4'”:"’\3’“ == ~0" Representante de los servidores ANALISTA ADN!INI_STRATIVO

LR evaluados del segmento ejecutor Accesitario
MAGUINA OLIVERA LOPEZ / EVELYN JIOVANNA SEMPERT
SECRETARIA s~ rTEcll

RAMIRTEZ / ASISTENTE
ADMINISTRATIVO I
Accesitario

Representante de los servidores
evaluados del segmento operador y de
asistencia

weslll
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c. TERCER INTEGRANTE DEL CIE:
Representante de Evaluador/ a:

Designado luego de producirse una solicitud de confirmacién de calificacion en la
etapa de evaluacion.

A MARCIONILA CRUZ YUPANQUI ag—~
Rectora de la UNTELS Secretaria General de la UNTELS
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